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371.201 A473-1
- 2016

- Disco 6ptico de computadora

- Liderazgo transformacional aplicado al trabajo en equipo y los procesos de la gestién educativa del
personal docente y administrativo del colegio Santa Cecilia de la Cruz, Guanacaste / [recurso
electrénico]

- Johanna Paola Alvarez Castrillo, Marfa Isabel Calderén Victor

- Desarrolla el liderazgo transformacional para el fortalecimiento del trabajo en equipo y los procesos
de gestion educativa del personal docente del Colegio Santa Cecilia de la Cruz, Guanacaste. El
enfoque utilizado de la investigacion es el cualitativo, el método es investigacién — accidn, las técnicas
e instrumentos aplicados son: cuestionario, entrevista, observacién participante, grupo focal, la
muestra es de 20 participantes: 5 administrativos y 15 docentes.

GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO
GRUPOS DE TRABAJO
COMUNICACION
ENSENANZA SECUNDARIA
DISCO COMPACTO

371.12 V164-1
- 2016

- Disco 6ptico de computadora

- Liderazgo desarrollado por las estudiantes de educacién preescolar de la Universidad de Costa Rica,
Sede Guanacaste, en el ejercicio de su futura funcién docente / [recurso electrénico]

- Marianella Valerio Arce, Karen Zamora Navarrete

- Analiza las habilidades del liderazgo desarrollado por las estudiantes de tercer, cuarto y quinto niveles
de la carrera de Educacion Preescolar de la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica, para su
futura labor docente. El enfoque utilizado en la investigacién es el cualitativo, el método es
investigacion — accién, hermenéutica, las técnicas e instrumentos aplicados son: recoleccién de datos,
cuestionarios, jornadas de trabajo, entrevistas y observacién participante.

PERFIL PROFESIONAL
LIDERAZGO

EDUCACION PREESCOLAR
DOCENTES
COMUNICACION
TRABAJO EN EQUIPO
MOTIVACION



371.201 C957d
- 2016
- Disco éptico de computadora

- Desarrollo de las competencias de liderazgo para la gestién educativa de las supervisiones de la
Direccién Regional de Liberia (DIRELI) / [recurso electrénico]

- Yasmina Cruz Solis

- Determina las competencias de liderazgo que poseen 5 supervisoras de la Direccién Regional de
Liberia para el desarrollo de su gestién en el 4mbito educativo. El enfoque de la investigacion es el
cualitativo, el disefio es investigacién — accion y las técnicas e instrumentos aplicados son: entrevista,
cuestionario y grupo focal.

GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO
SUPERVISORES
COMPETENCIA (APTITUD)

363.7285 B982d
- 2015
- Disco 6ptico de computadora

- Desarrollo de potencialidades de liderazgo transformacional en los estudiantes del IV A y sus familias
de la Escuela San Pablo de Barva de Heredia, para Gestionar y Liderar la separacién de residuos sélidos
en la escuela, sus hogares y su comunidad / [recurso electrénico]

- Vera Bustos Saravia, Yaudy Ramirez Vésquez

- Desarrolla el liderazgo transformacional en 20 estudiantes y sus familias del cuarto grado A de la
Escuela San Pablo de Barva, por medio de herramientas que permitan construir y vincular los
conocimientos con la gestién y liderazgo, en el cumplimiento de la “Ley 8839 para la gestion integral
de residuos sélidos de Costa Rica. El tipo de estudio es el naturalista, el enfoque es cualitativo, entre las
técnicas e instrumentos se encuentran: observacion, entrevista, taller, gira educativa y tabla de cotejo.

RESIDUOS SOLIDOS
LIDERAZGO

ALUMNOS

GESTION EDUCACIONAL
EDUCACION NO FORMAL
CURRICULO
PARTICIPACION SOCIAL
EDUCACION AMBIENTAL
RECICLAJE




371.201 C331p
- 2015

- Disco éptico de computadora

- Promocién de mecanismos de cohesion grupal en los equipos administrativo, docente y estudiantil
para una gestién educativa de calidad en la Escuela de Administracién Publica de la Universidad de
Costa Rica / [recurso electrénico]

- Ana Lucia Carvajal Méndez, Ana Lucia Gonzalez Corrales

- Propone mecanismos de cohesién grupal necesarios en los equipos administrativo, docente y
estudiantil para lograr una gestién educativa de calidad en la Escuela de Administracién Pudblica de la
Universidad de Costa Rica, con el fin de que se genere una mejora en la gestién educativa de la
institucién. La investigacion es cualitativa, el método investigacién-accion, las técnicas aplicadas son:
entrevistas, observaciones y revisién de informes.

GESTION EDUCACIONAL

GRUPOS

LIDERAZGO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION

303.34 G643c¢
- 2015

- Disco éptico de computadora

- Competencias de liderazgo para el empoderamiento comercial de un grupo de personas
emprendedoras participantes de los servicios de capacitacién y formacién profesional de la Unidad
Regional Chorotega INA Liberia / [recurso electrénico]

- Sandra Patricia Gonzdlez Gonzdlez, Andrea Lépez Pefia

- Analiza las competencias de liderazgo para el empoderamiento comercial de 16 personas
emprendedoras participantes de los servicios de capacitacién y formacién profesional de la Unidad
Regional Chorotega INA Liberia. El disefio de la investigacién es cualitativo con enfoque naturalista,
descriptiva e investigaciéon — accién y las técnicas e instrumentos aplicados son: cuestionario, grupo
focal y taller.

COMPETENCIA (APTITUD)

LIDERAZGO

MOTIVACION

NEGOCIOS
DISCO COMPACTO




303.34 1-68p
- 2015

- Disco éptico de computadora

- Propuesta de creacién de iniciativas para estimular el surgimiento de lideres emprendedores en los
estudiantes de la carrera de Administracién Aduanera y Comercio Exterior de la Sede del Pacifico de
la Universidad de Costa Rica / [recurso electrénico]

- Lilliana Irfas Carvajal, Ana Gabriela Navarro Alpizar

- Desarrolla en los y las jévenes de la carrera de Administracién Aduanera y Comercio Exterior de la
Sede del Pacifico de la Universidad de Costa Rica iniciativas para estimular el surgimiento de lideres
emprendedores de la carrera en la zona de Puntarenas. Ejecuta la investigacién bajo el enfoque
cualitativo, el tipo es investigacién accién participante, desarrollan 5 etapas: determinacién de la
preocupacion temadtica, reflexién inicial o diagndstica, planificacién, acciéon — observacion y reflexion.
Entre las técnicas aplicadas se encuentran: observacién participante, diagndstico participativo,
entrevistas a profundidad y grupos focales.

LIDERAZGO

ESTUDIANTES

CONDICIONES SOCIALES

ECONOMIA

COMPETENCIA (APTITUD)

INNOVACIONES

DISCO COMPACTO
PUNTARENAS (COSTARICA)

371.29 ]32p
- 2015
- Disco 6ptico de computadora

- Plan de gestién para liderar la promocién de los niveles de permanencia en los estudiantes del
Colegio Nocturno Enrique Menzel Circuito 02 Direccién Regional de Turrialba / [recurso electrénico]

- Moisés Jamienson Castillo

- Elabora un plan de gestién para el liderazgo de promocién de los niveles de permanencia en el
Colegio Nocturno Presbitero Enrique Menzel, Turrialba. El paradigma utilizado es el positivista, el
enfoque es el cuantitativo, se aplica dos instrumentos (cuestionario): a 40 docentes y 52 estudiantes.

DESERTORES ESCOLARES
ENSENANZA SECUNDARIA
LIDERAZGO

PLANIFICACION DE LA EDUCACION
ASPECTOS ECONOMICOS
ASPECTOS CULTURALES

DISCO COMPACTO



305.26 M672p
- 2015
- Disco éptico de computadora

- Proyecto para la promocién del liderazgo en personas adultas mayores pertenecientes al Centro
Diurno de Mensajeros de Amor de la comunidad de Lagunilla de Heredia : [recurso electrénico] y su
incidencia sobre su calidad de vida /

- Yanixa Miranda Benavides

- Desarrolla un programa para el fortalecimiento de competencias de liderazgo en personas adultas
mayores que promuevan estrategias desde su realidad para una mejor calidad vida, dentro del centro
diurno. El paradigma utilizado es el cualitativo, el enfoque es accién — participativa, los instrumentos y
técnicas aplicadas son: entrevista, observacion, talleres, grupos focales y andlisis de datos.

ENVEJECIMIENTO
CALIDAD DE VIDA
ANCIANOS
LEGISLACION
LIDERAZGO
PLANIFICACION
ASILOS DE ANCIANOS
DISCO COMPACTO

371.59 N218-o0
- 2015

- Disco éptico de computadora

- El observatorio de la gestién educativa del Colegio La Salle de San José, Costa Rica, desde la
participacién estudiantil / [recurso electrénico]

- Marco Naranjo Sianchez

- Gestiona procesos de participacién estudiantil que orientan la gestién educativa del Colegio La Salle
de San José, Costa Rica, de acuerdo a los lineamientos del distrito Centroamérica — Panam4, para
promover un proceso educativo que responda a las realidades de los educandos. El tipo de la
investigacion es cualitativa, el enfoque es accién participativa, las técnicas aplicadas son: entrevista y
el grupo focal.

GESTION EDUCACIONAL

ENSENANZA SECUNDARIA

PARTICIPACION DEL ALUMNO

DIALOGO

GUIAS
DISCO COMPACTO




371.12 P695¢
- 2015
- Disco éptico de computadora

- Construccién de un perfil de liderazgo sostenible que garantice la gestién docente en el Centro
Educativo UCR / [recurso electrénico]

- Angie Pizarro Lépez

- Identifica las habilidades de liderazgo ejercidas por 10 docentes del Centro Educativo UCR, para
construir de forma colaborativa una propuesta que permita potenciar el liderazgo en la gestién docente.
La investigacién corresponde a un estudio de tipo cualitativo, el disefio es investigacién accion y las
técnicas aplicadas son: observacién participante, grupo focal, cuestionario y taller.

PERFIL PROFESIONAL

DOCENTES

GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO

DISCO COMPACTO

362.4 R173d
- 2015
- Disco éptico de computadora

- Desarrollo de proyectos empresariales como oportunidad tnica de colocacion ocupacional o laboral,
para personas con diversidad funcional que requieren apoyos prolongados permanentes, que egresan
del Centro de Ensefianza Especial de Heredia / [recurso electrénico]

- Ana Ramirez Arce

- Gestiona el desarrollo de proyectos empresariales como oportunidad tnica de colocacién ocupacional
o laboral para personas con diversidad funcional que requieren apoyos prolongados y permanentes, que
egresan del Centro de Ensefianza Especial de Heredia. Se elabora un manual de estrategias para la
construccién de oportunidades de empleo para personas con diversidad funcional que requieren apoyos
prolongados y permanentes. El paradigma utilizado es el cualitativo, es de tipo investigacién-accién y
la técnica aplicadas son: observacién participante, grupos de discusion y entrevistas.
DISCAPACITADOS

EMPLEO

EDUCACION INCLUSIVA
DISCO COMPACTO

303.69 S161m
- 2015



- Disco éptico de computadora

- La mediacion social entre pares en los estudiantes de sexto grado de la Escuela Laboratorio de
Heredia; una propuesta practico — moral de liderazgos comunitarios / [recurso electrénico]

- Fabricio Salazar Villalobos, Luis Alvarado Villacrés

- Identifica la mediacién social entre pares como sistematizacién de experiencias que mejoran y
repiensa la convivencia escolar. El tipo de estudio se enmarca en el enfoque cualitativo, la
investigacion es accién-participativa y entre las técnicas utilizadas se encuentra: observacién no
participante y grupos de discusion.

MEDIACION

ESCUELAS

ENSENANZA PRIMARIA
LIDERAZGO

APRENDIZAJE

COOPERACION
PARTICIPACION ESTUDIANTIL
DISCO COMPACTO

371.201 S479-1
- 2015
- Disco 6ptico de computadora

- Liderazgo transformacional como herramienta del trabajo en equipo y los procesos de la gestién
educativa del personal docente del Colegio Técnico Artistico Felipe Pérez Pérez, Liberia, Guanacaste /
[recurso electrénico]

- Marfa Fernanda Sequeira Gonzélez

- Fomenta el liderazgo transformacional del trabajo en equipo y los procesos de la gestién educativa del
30 docentes del Colegio Técnico Artistico Felipe Pérez Pérez, Liberia. En la investigacion se utilizé el
enfoque cualitativo, investigacion — accién, las técnicas e instrumentos utilizados son: cuestionario,
entrevista dirigida, observacién, grupo focal y taller.

GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION

TALLERES EDUCACIONALES
DISCO COMPACTO

001.42 R741p
. 2014

- Impreso



- Presentacién profesional de un trabajo de investigacién /

- Carla Rojas Benavides, Allan Abarca Rodriguez.

303.34 H5571
- 2012
- Impreso

- Formacién de las habilidades de liderazgo que favorecen la participacién responsable en los procesos
escolares de los nifios y nifias del Centro Educativo Villa Hermosa, del Circuito 03 de la Direccién
Regional Zona Norte-Norte.

- Lisdmour Herndndez Cruz.

- Elaboran un plan de accién que favorezca las habilidades de liderazgo en nifios y nifias del Centro
Educativo Villa Hermosa, para que estos ejerzan un participacién responsable en los procesos escolares.
Es una investigacién cualitativa, los sujetos de estudio para el diagndstico es de siete docentes, treinta
padres de familia, treinta estudiantes. Utiliza como instrumentos el grupo focal, cuestionario.

LIDERAZGO
NINOS

303.34 R741f
- 2012
- Impreso

- Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo en los jévenes entre 15 y 25 afios de la comunidad
rural de Cuatro Bocas de Upala. /

- Carolina Rojas Arana, Sonia Isabel Arana Gonzélez.

- Analiza la forma de fortalecer las capacidades de liderazgo de los jévenes de la comunidad rural de
Cuatro Bocas de Upala. Es una investigacién cuantitativa, el tipo de investigacién es investigacién-
accioén. Los sujetos de estudio son 116 jovenes entre los 15 y 25 afios de edad. Utiliza como
instrumentos la encuesta,y como técnica el grupo focal.

LIDERAZGO

JUVENTUD
COMUNIDADES RURALES
UPALA (ALAJUELA)

303.34 S6871
- 2012
- Impreso

- Liderazgo para el fortalecimiento de las capacidades de las y los Directores como lideres



transformacionales de las Instituciones Educativas de la Zona Norte-Norte Upala 2012 (DREZNN) /
- Marielos Solis Alvarado, Rafael Solorzano Hernandez.

- Analiza el perfil que requieren las y los directores de la Zona Norte para que logren un liderazgo
transformacional y por ende una gestion efectiva en sus instituciones educativas. Es una investigacion
de tipo paradigma naturalista, se realiza en Upala en las instituciones académicas diurnas de secundaria
que administra la Direccién Regional de Educacién de la Zona Norte-Norte., los sujetos de estudio son
73 docentes. Utiliza como instrumentos el cuestionario, entrevista, observacién no estructurada.

LIDERAZGO

GESTION EDUCACIONAL
TRABAJO EN EQUIPO
ETICA PROFESIONAL
DIRECTORES

371.19 V191p
-2012
- Impreso. Disponible también en disco compacto.

- Précticas educativas efectivas para la integracién comunidad Liceo Villa Nueva organizaciones del

Circuito 07 de la Direccién Regional Educativa Zona Norte- Norte (DREZNN). /
- Réger Miguel Valle Guerra.

- Analiza las pricticas educativas y el tipo de liderazgo que se genera con los actores educativos vy las
organizaciones comunales en el Liceo Villa Nueva, identifica el tipo de actividades que se han
generado desde la gestion educativa para la integracién comunitari. Es una investigacién de tipo
naturalista, los sujetos de estudio son 33 personas de la institucién. Utiliza como instrumentos la
entrevista y el cuestionario.

PARTICIPACION COMUNlTARlAN\

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

LIDERAZGO
GESTION EDUCACIONAL

303.34 V727e
- 2012
- Impreso.

- Estrategias de liderazgo que favorecen la integracién de los actores interactuantes del curriculo a las
actividades que propicia la Escuela Quebradén de Upala /

- Sonia Villavicencio Escamilla.

- Analiza las estratégias de gestién que favorecen la participacién comunitaria del Centro Educativo
Quebradén. Es una investigacién accién,bajo el paradigma naturalista.Los sujetos de estudio son 38



padres de familia, 38 estudiantes, 3 docentes y 1 directora. Utiliza como instrumento la entrevista.

LIDERAZGO PARTICIPACION COMUNITARIA
MOTIVACION GESTION EDUCACIONAL
303.34 A118m

- 2011

- Impreso.

- Médulos de formacién de lideres deportivos : Universidad Nacional Sede Regional Brunca Campus

Pérez Zeledén 2011 /
-Eduardo Abarca Ortiz, Javier Romero Espinoza.

- Elabora una propuesta para la formacién de lideres deportivos en la Universidad Nacional Sede
Regional Brunca Pérez Zeledon. Es una investigacion de tipo cuantitativo, los sujetos de estudio son
cuarenta estudiantes de las diferentes disciplinas deportivas de la Sede. Utiliza como instrumentos la

entrevista dirigida.

DEPORTE

COMPETENCIAS (DEPORTES)
EQUIPO DEPORTIVO
LIDERAZGO

MOTIVACION

TRABAJO EN EQUIPO

PEREZ ZELEDON (SAN JOSE)

373.246 A189c
- 2011
-Impreso

- Construccién de un instrumento de desempefio para la gestiéon de la coordinacion con la empresa del
Colegio Técnico Profesional José Albertazzi Avendafio /

- Mauren Acufia Chavarria, Yerlin Chacén Barquero.

- Construccién de un instrumento de desempefio para la gestién de la coordinacién con la empresa del
Colegio Técnico Profesional José Albertazzi Avendafio. Es una investigacién de tipo cualitativa,utiliza
instrumentos como la entrevista y cuestionario. Los sujetos de estudio son 14 estudiantes, 9 profesores
acargo de los grupos de undécimo y duodécimo afio, 11 empresarios, 2 coordinadores.

ENSENANZA TECNICA
GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO




371.11 A696¢
- 2011
-Impreso

- Competencias genéricas requeridas por los orientadores para el ejercicio del liderazgo pedagdgico :
Direccién Regional Educativa Pérez Zeledén y Direccién Regional Educativa de Guapiles 2011. /

- Andrey Arias Diaz, Lucia Johanna Mata Fallas.

- Analiza las competencias genéricas requeridas por los orientadores para el ejercicio de un liderazgo
pedagdgico en Direccién Regional Educativa Pérez Zeledén y Direccién Regional Educativa de
Gudpiles 2011.Es una investigacién de tipo cuantitativo, los sujetos de estudio son 40 orientadores.
COMPETENCIA (APTITUD)

MOTIVACION

LIDERAZGO
PROFESORES DE SECUNDARIA

373.133 A696p
- 2011
-Impreso

- Plan de mejoramiento y desarrollo de las capacidades del Liceo SINAI segtin el modelo de colegios de
Innovacién Tecnoldgica. /

- Ivannia Arias Zuiiiga.

- Evalua la implementacién de la propuesta de colegios de innovacion tecnoldgica en el Liceo Sinai. Es
una investigacién de tipo cualitativo. Los sujetos de estudio son 13 profesores, 77 estudiantes, 2
profesores de informdtica educativa, el director, el coordinador de recursos tecnoldgicos y 2
representantes del Comite de Innovaciones Educativas. Utiliza como instrumento el cuestionario.

GESTION EDUCACIONAL
MOTIVACION

TECNOLOGIA EDUCACIONAL
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
LIDERAZGO

INNOVACIONES PEDAGOGICAS

371.337 A996;j
- 2011

-Impreso. Disponible también en disco compacto



- El juego como estrategia metodoldgica para el desarrollo de habilidades de liderazgo en nifios y nifias
de primer ciclo del Colegio Yurusti. /

- Ana Azofeifa Lizano, Marjorie Cordero Pereira.

- Evalda los conocimientos que poseen los docentes de primer ciclo del Colegio Yurusti sobre el juego
como estrategia metodoldgica para el desarrollo de habilidades de liderazgo en nifios y nifias de primer
ciclo. Es una investigacién de tipo cualitativo, los sujetos de estudio son 8 docentes y 157 estudiantes

de primer ciclo. Utilizan instrumentos como el cuestionario.

PSICOLOGIA DEL NINO
SOCIALIZACION
ESCUELAS

DOCENTES
LIDERAZGO
ESCOLARES

303.34 B191p
- 2011
-Impreso.

- Propuesta de gestién y liderazgo en la toma de decisiones en la unidad administrativa de la Oficina
Peninsular de Osa. /

- Magda Ballestero Pérez.

- Desarrolla estrategias que permiten el mejoramiento en la toma de decisiones en la Unidad
Administrativa de ACOSA a través de la participacién activa de los encargados de la unidad. Los
sujetos de estudio son los funcionarios de la Oficina Peninsular de Osa, 50 funcionarios. Como
instrumentos utiliza la encuesta y el formulario.

LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO
COMPETITIVIDAD
GESTION EDUCACIONAL

371.201 B268c¢
- 2011
-Impreso.

- Clima organizacional y su relacién con la satisfaccién laboral del personal de la escuela Pedro Murillo
Pérez. /

- Bernardita Barrantes Espinoza, Marcia Moya Morales.

- Evalda las caracteristicas del clima organizacional de 18 funcionarios y 30 estudiantes de la escuela



Pedro Murillo Pérez y desarrolla un modelo de gestién del talento humano que permite el
establecimiento de un clima organizacional que potencie relaciones interpersonales con un alto grado
de satisfaccién. El tipo de investigacién es exploratorio, descriptivo y el instrumento utilizado es el

cuestionario.

CLIMA ORGANIZACIONAL COMUNICACION
SATISFACCION EN EL TRABAJO CONFLICTOS

ESCUELAS VALORES CULTURALES
LIDERAZGO GESTION EDUCACIONAL

RELACIONES INTERPERSONALES

371.2 B423p
- 2011
-Impreso.

- Propuesta para la mejora de la gestién administrativa y pedagdgica de la Escuela Laboratorio de Pérez
Zeledén, como base para un liderazgo regional educativo /

- Heissel Beita Blanco, Richard Naranjo Aguilar.

- Analiza los procesos de gestién administrativa y pedagdgica implementados en la Escuela Laboratorio
de Pérez Zeledén durante el afio 2010. El enfoque utilizado en la investigacién es el cuantitativo, el
tipo de estudio es el transaccional, la poblacion participante fueron: el Director de la Escuela

Laboratorio, 14 maestros y 210 estudiantes y el instrumento usado es el cuestionario.

371.192 B687e

- 2011

-Impreso.

- Estrategias de formacién y educacién : un trabajo en conjunto familias y docentes /
- Marianella Bolafios Mora, Gabriela Lobo Ruiz.

- Construyen estrategias humanizantes para promover la vivencia de limites y la formacién afectiva
relacional en el hogar, en aras de fortalecer los vinculos familiares. Es una investigacion cualitativa, los
sujetos de estudio son 6 parejas de padres y madres cuyos hijos entre los 2 y 4 afios de edad, asisten a la
Casa Cuna Angelitos.

FAMILIA
INVESTIGACION ACCION
DOCENTES

371.2011 B715p
- 2011

-Impreso.



- Perfil de liderazgo pedagégico del gestor administrativo de la Unidad Pedagégica Dr. Rafael Angel
Calder6én Guardia del circuito 01 Direccién regional de Pérez Zeledon /

- Leyla Bonilla Bonilla, Héctor Garro Bustamante.

- Evalua las caracteristicas del liderazgo pedagdgico del gestor administrativo de la Unidad Pedagdgica
Dr. Rafael Angel Calderén Guardia y sus repercusiones en la gestién curricular de la comunidad
educativa. Es una investigacién descriptiva, utiliza como instrumento el cuestionario.

LIDERAZGO
GESTION EDUCACIONAL
PLANIFICACION DEL CURRICULO

371.2 C118e
- 2011
-Impreso.

- Estrategia de gestién para la prevencion y proteccién legal de los funcionarios docente-
administrativos, ante eventuales accidentes en los estudiantes de la Escuela Paso Canoas : Direccién

Regiénal Educativa Coto 2011 /
- Rosa Kitty Caceres Rodriguez, Katherinne Rodriguez Maroto.

- Presenta las estrategias de gestion para la prevencion y proteccién legal de los funcionarios docente-
administrativos ante eventuales accidentes en los estudiantes de la Escuela Paso Canoas. Realizan un
diagnéstico con el fin de que el cuerpo docente exponga y reconozca los riesgos potenciales de
accidentes que se suscitan. Es una investigacién de tipo descriptivo. Utilizan instrumentos como el
cuestionario y la entrevista personal.

ESCUELAS

DOCENTES

ACCIDENTES INFANTILES
GESTION EDUCACIONAL
PUNTARENAS (COSTARICA)

371.207 C413f

- 2011

-Impreso.

- Factores motivacionales que intervienen en el clima organizacional en un centro educativo. /
- Walter Cerdas Montano, Xenia Lobo Sandi.

- Analiza los factores motivacionales que prevalecen en el clima organizacional en la Escuela Juan
Mora Fernandez para disefiar una propuesta que responda a los factores motivacionales que requiere el
docente para favorecer el clima organizacional. El paradigma utilizado es el positivista, el enfoque



descriptivo y se aplicaron dos encuetas.

CLIMA ORGANIZACIONAL
MOTIVACION

TRABAJO EN EQUIPO
DOCENTES

PERFIL PROFESIONAL

371.1022 E42t
- 2011
-Impreso.

- Técnicas de comunicacién efectivas como base de la cultura organizacional de las comunidades
educativas diurnas entre docentes, administrativos y estudiantes del circuito 02 del cantén de Golfito,
de la Direccién Regional Educativa de Coto, 2010. /

- Elizondo Vindas, Gerardo Alonso.

- Analiza las condiciones organizativas y humanas entre los administrativos, docentes y estudiantes de
los colegios diurnos del circuito 02, de la Direccién Regional de Coto. Es una investigacion de tipo
descriptivo, los sujetos de estudios aplicé a 13 administrativos, a 266 estudiantes y 30 docentes del
Colegio Carlos Manuel Vicente Castro. Utiliza como instrumento el cuestionario.

CULTURA ORGANIZACIONAL

LIDERAZGO

COMUNICACION
MOTIVACION

331.4 E82p
- 2011
-Impreso.

- Perfil de la integrantes del grupo organizado de mujeres emprendedoras, Barrio los Angeles : Daniel
Flores Pérez Zeledén /

- Johanna Estrada Chaves, Deilyn Montero Rojas.

- Analiza el perfil del grupo organizado de mujeres emprendedoras de barrio los Angeles de Pérez
Zeledon. Es una investigacion de tipo cuantitativa, los sujetos de estudio son 26 mujeres miembros del
grupo emprendedoras de Barrio los Angeles. Utiliza como instrumento el cuestionario.

PEREZ ZELEDON (SAN JOSE)
AUTOESTIMA

MUJERES

RELACIONES INTERPERSONALES
TRABAJO EN EQUIPO



LIDERAZGO

305.26 F634p
- 2011
-Impreso.

- Proceso de gestacion y fortalecimiento de los grupos de adulto mayor existentes en el cantén de Pérez

Zeledon. /
- Priscila Flores Castro, Teresa Salas Céspedes.

- Analiza el proceso de gestacion y fortalecimiento de los grupos de adultos mayores existentes en la
region de Pérez Zeledén, ademas facilitan una propuesta dirigida a los grupos de adultos mayores para
contribuir en su consolidacién y desarrollo. Es una investigacion de tipo cuantitativo. Utiliza como
instrumento el cuestionario.

ANCIANOS

AUTOESTIMA

RECREACION

CALIDAD DE VIDA
PEREZ ZELEDON (SAN JOSE)

371.201 G192e
- 2011
-Impreso.

- Enfoque de gestion por competencias del talento humano para propiciar el trabajo en equipo
organizado por Directores en Centros Educativos de primaria, de la Regién Educativa de Pérez

Zeledon. /
- Beatriz Gamboa Sanchez, Evelyn Marin Corrales.

- Describe los procesos que utilizan los Directores de los centros educativos para optimizar las
competencias del personal al realizar trabajo en equipo en las direcciones tres y cuatro de la Direccién
Regional de Educacién de Pérez Zeledodn y disefia una gufa de gestion por competencias que favorezca
el trabajo en equipo en centros educativos. Es una investigacién de tipo descriptivo en la fase
diagndstica y de investigacién accion en la fase de proyecto. Los sujetos de estudio son 12 instituciones
educativas. Utiliza como instrumentos el cuestionario, lista de cotejo y escala de valoracién.

GESTION
ENSENANZA PRIMARIA



COMPETENCIA (APTITUD)
SELECCION DEL PERSONAL
TRABAJO EN EQUIPO

371.11 I-68m
- 2011
-Impreso.

- Médulos para la formacion de liderazgo pedagégico de los docentes de la Universidad de Santa Paula,

Pérez Zeleddn /
- Ligia Irfas Mufioz, Manuel Valverde Benavides.

Analiza el liderazgo pedagdgico desarrollado por profesores de la Universidad de Santa Paula, Sede de
Pérez Zeleddn. El tipo de investigacion es cuantitativa, descriptiva y transversal. La poblaciéon
corresponde el 10% de estudiantes, que corresponde a 35 estudiantes y el total de profesores que
corresponde a 30 docentes, del total de estos se escogen los cinco profesores que segin los estudiantes
son lideres en formacion pedagdgica sin ser esta su formacién profesional. Se disefio cuatro mdédulos:
Moédulo I - Induccién para docentes universitarios. -- Médulo II - Pedagogia para docentes
universitarios. -- Médulo 111 - Evaluacién para docentes universitarios

DOCEL\lTES

ENSENANZA SUPERIOR

LIDERAZGO .

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

MOTIVACION

METODOS DE ENSENANZA
EVALUACION DE LA EDUCACION

303.34 J91a
- 2011
- Impreso.

- Autoevaluacién de los indicadores de logro del programa lideres del futuro de la corporacion
cooperativa Coopeagri. R.L. en el periodo 2005-2010 : formando lideres /

- Denis Jiménez Padilla, Maria Rebeca Vargas Romero.

- Autoevaluar los indicadores de logro del programa Lideres del Futuro para valorar los alcances
obtenidos durante el periodo 2005-2010. Se desarrolla en la Corporacién Cooperativa CoopeAgri El



General R.L. . Es una investigacién de tipo transaccional o transversal, utiliza como instrumentos y
técnicas, dos matrices y un cuestionario.

LIDERAZGO
COOPERATIVISMO

GESTION EDUCACIONAL
PLANIFICACION ESTRATEGICA
COOPERATIVAS

371.2012 J61m
- 2011
- Impreso.

- Médulos de formacion para directores de educacion primaria para la gestion de preescolar en el
circuito 06 de la Direccion Regional de Educacion de Pérez Zeledon. /

- Denia Jiménez Sancho, Dora Lidia Porras Esquivel.

- Analiza la gestion de los directores para favorecer los servicios de preescolar y determinar el nivel de
conocimiento que poseen en relacién con los lineamientos y los procesos de apoyo. Es una
investigacion cualitativa, los sujetos de estudio son 15 directores y 15 docentes de preescolar del
circuito 06 de la Direccién Regional de Educacion de Pérez Zeledén. Utiliza como instrumentos
cuestionarios de items cerrados.

DIRECTORES

ENSENANZA PRIMARIA
DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR

371.201 J91m
- 2011
- Impreso.

- Médulos para potenciar el desarrollo del talento humano en el Liceo de Tarrazd, Regién Educativa

Los Santos, circuito 01, 2010-2011/
- Judrez Mora, Amanda, Melitza Stevanovich Alpizar.

- Analiza las necesidades de desarrollo del talento humano en 15 administrativos, 5 administrativos-
docentes y 15 docentes del Liceo de Tarrazu. El tipo de investigacién es cuantitativa, el estudio es
transversal y se utilizé el cuestionario como instrumento de investigacion.

TALENTO ENSENANZA SECUNDARIA
RECURSOS HUMANOS EDUCACION



DOCENTES COMUNICACION EN
SATISFACCION EN EL TRABAJO ADMINISTRACION

352.66 C317m
- 2011
- Impreso.

- Manual para la induccién de personal docente de nuevo ingreso de instituciones publicas de
secundaria del circuito 01 de la Region Educativa de Pérez Zeledén. /

- Sabrina Mora Alvarado.

- Facilita un proceso de induccién formal a personal de nuevo ingreso de instituciones publicas
educativas. Es una investigacion de tipo cualitativo. Utiliza como instrumentos el cuestionario, los

sujetos de estudio son administradores y personal docente de nuevo ingreso del curso lectivo 2009 y

2010.

DOCENTES

GESTION EDUCACIONAL
LIDERAZGO

CAPACITACION PARA EL EMPLEO

371.2913 P838e
- 2011
- Impreso. Los discos compactos estdn organizados por médulos.

- Estrategias docentes para potenciar la permanencia de los estudiantes del Colegio Nocturno de
Golfito, circuito escolar 02 de la Direccién Regional de Educacién de Coto /

- Jasmin Porras Mendoza.

- Analiza las causas institucionales que inciden en la desercién de 15 estudiantes, una entrevista al
director y se aplicé la técnica el circulo de influencia y preocupacién a 10 docentes del Colegio
Nocturno de Gollfito, circuito escolar 02, de la direccion regional de ensefianza de Coto, en el 2010. El
enfoque es descriptivo y los datos se expresan en términos cualitativos y cuantitativos.

DESERCION ESCOLAR
MEDIACION
LIDERAZGO



CLIMA ORGANIZACIONAL
METODOS DE ENSENANZA

371.192 R322¢g
- 2011
- Impreso.

- La gestién docente y su influencia en la integracion de los padres y las madres de familia en el proceso
de la experiencia educativa de la Escuela Filomena Blanco de Quirés del circuito 07 de la Direccién
Regional Educativa de San José Norte /

- Dana Reeche Johnson, Marjorie Ruiz Rodriguez.

- Identificar el perfil actitudinal y cognitivo de padres y madres, que se requiere en el proceso de
integracién a la experiencia educativa de la escuela Filomena Blanco de Quirés. El tipo de estudio es
cualitativo como cuantitativo, es descriptivo y los instrumentos son: cuestionario y entrevista. La
muestra la conforman 120 padres de familia, 120 estudiantes y 33 docentes.

INTEGRACION GESTION EDUCACIONAL
PADRES LIDERAZGO
ESCUELAS FAMILIA

371.2011 R741c¢
- 2011
- Impreso.

- Competencias administrativas para una gestién educativa proactiva, en los colegios del circuito 10,
de la Direccién Regional Educativa Coto, 2010 /

- Alberto Enrique Rojas Viasquez.

- Analiza las competencias administrativas que favorezcan una gestién educativa proactiva en 50
docentes de los colegios del circuito escolar 10, Direccién Regional Educativa Coto, 2010. El tipo de
enfoque de investigacion utilizado es descriptivo, el tipo de estudio es un disefio transeccional y se
aplic 2 cuestionarios con preguntas cerradas y semi-cerradas.

DIRECTORES ENSENANZA SECUNDARIA
GESTION EDUCACIONAL COMPETENCIA (APTITUD)

303.34 S1591
- 2011

- Impreso.



- Formacién integral de lideres estudiantiles de III ciclo en proyectos de servicio comunal. /
- Lorena Salas Nufiez.

- Disefia un programa de formacién de lideres estudiantiles identificados con el centro educativo a
través del servicio comunal. Se realiza en el Colegio Humanista Bilingtie del Monte en San Rafael de
Heredia. Es una investigacién de tipo cualitativa, utiliza el cuestionario como instrumento.

LIDERAZGO COMUNICACION
GESTION EDUCACIONAL COMUNIDADES

303.34 S212e
- 2011
- Impreso.

- Estrategia de gestién y liderazgo que favorecen la atraccién de los actores sociales a las Instituciones
educativas del circuito 12, Regién Coto, 2011 /

- Francisca Sdnchez Gutiérrez, Miguel Angel Fallas Herndndez.

- Establece estrategias que permiten favorecer la atraccién de los actores sociales a las instituciones
educativas del Circuito 12, de la Direccién Regional Educativa de Coto, 2011.Es una investigacién de
tipo cuantitativo-descriptivo, se realiza en Instituciones Educativas del Circuito 12 de la Direccién
Regional Educativa de Coto. Utiliza como instrumento el cuestionario.

FAMILIA ASPECTOS SOCIALES
DESINTEGRACION DE LA FAMILIA ASPECTOS ECONOMICOS
LIDERAZGO ASPECTOS CULTURALES

613.0432 V152¢
- 2011
- Impreso.

- Gestion y promocién de la salud mediante la actividad fisica en Escuelas unidocentes y direccién uno
del Circuito 01 de la Direccién Regional Zona Norte-Norte. /

- Alejandro César Valencia Herndndez.

- Analiza las perspectivas que poseen docentes y estudiantes para la creacién de un médulo didéctico
que promocione la salud mediante la actividad fisica, como eje transversal del curriculo escolar en las
Escuelas Unidocentes y Direcciéon Uno del circuito 01 de la Direccién Regional de la Zona Norte-
Norte. Es una investigacion de tipo cualitativo, los sujetos de estudio son 109 estudiantes, 15 maestro y



8 profesores de educacién fisica. Utiliza como instrumento el cuestionario.
ACTIVIDAD FISICA ESCUELAS DE MAESTRO UNICO
PROMOCION DE LA SALUD GESTION EDUCACIONAL

INVESTIGACION ACCION

378.104 V297m

- 2011

- Impreso.

- Modelo de movilidad estudiantil para la Universidad Nacional /
- Paula Vargas Segnini.

- Evalua la operacionalizacién del Programa de Intercambio Estudiantil de la Universidad Nacional
para disefiar un modelo de movilidad estudiantil. Se entrevistaron 12 estudiantes extranjeros (as) que
estudian en la Universidad Nacional a partir del 2008; a nivel de grado y posgrado en diferentes
Unidades Académicas del Campus Omar Dengo. Los instrumentos utilizados son: cuestionario y

entrevistas.

ESTUDIANTES EXTRANJEROS LIDERAZGO

ACUERDOS INTERNACIONALES COMUNICACION INTERCULTURAL
CONVENIOS GESTION EDUCACIONAL

ENSENANZA SUPERIOR

378.7286 W423m
- 2011
- Impreso.

- Modelo de gestion de movilidad virtual para el Centro de Estudios Generales y la Sede Chorotega de
la Universidad Nacional. /

- Maria Christine Weinrich Reinisch, Marvin Ferndandez Valverde.

- Presenta un modelo de gestién de movilidad virtual dentro de una red de contextos universitarios, en
la Universidad Nacional, especificamente en el Centro de Estudios Generales en Heredia y la Sede de
Chorotega. Es una investigacién cualitativa, los sujetos de estudio son 20 docentes, utilizan como
instrumentos la entrevista y el cuestionario

TECNOLOGIA EDUCACIONAL MODELOS EDUCACIONALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ENSENANZA SUPERIOR




371.2011 C177¢
- 2010
- Impreso. Disponible también en disco compacto.

- Gestién del liderazgo para promover un exitoso clima organizacional en el Liceo de Aguas Claras de
Upala, circuito 02 /

- Ana Patricia Cambronero Soto, Yilena Silva Martinez.

CLIMA ORGANIZACIONAL VALORES SOCIALES
GESTION EDUCACIONAL TALLERES EDUCACIONALES
ALAJUELA (COSTA RICA) DESEMPENO DE UN ROL
305.26 D352¢g

- 2010

- Impreso.

- Gestando lideres comunales en la poblacién adulta mayor del Cantén de Nicoya /

- Rose Mary Delgado Barrera.

ADULTOS EDUCACION

CALIDAD DE VIDA AUTOESTIMA
ENVEJECIMIENTO ADAPTACION SOCIAL
ANCIANOS

370.1523 L596t
- 2010
- Impreso.

- El trabajo colaborativo y cooperativo como propuesta para la atencion a la diversidad de estilos de
aprendizaje en el aula escolar /

- Hannia Lépiz de la O, Shirlenny Ruiz Herndndez.

- Elabora una propuesta de situaciones diddcticas fundamentadas en el trabajo colaborativo y
cooperativo para favorecer el respeto y fortalecimiento de la diversidad de estilos de aprendizaje en el
aula escolar. El paradigma utilizado fue el cualitativo y se ubica en la investigacién — accién.

APRENDIZAJE AULAS



PLURALISMO CULTURAL DOCENTES
MOTIVACION ENSENANZA
COLABORACION MEDIACION

658.403 L733f
- 2010
- Impreso.

- Factores de la cultura organizacional influyentes en la satisfaccion laboral del personal administrativo
de la Sede Regional Brunca, de la Universidad Nacional /

- Grethel Limbrick Cambronero, Alexandra Tabash Méndez.

GESTION ADMINISTRACION

TOMA DE DECISIONES CLIMA ORGANIZACIONAL
LIDERAZGO COMUNICACION

CULTURA ORGANIZACIONAL CONDICIONES DE TRABAJO

SATISFACCION EN EL TRABAJO

370.9728 P438e
- 2010
- Impreso. Disponible en disco compacto

- Exploracién y andlisis de las politicas educativas relativas a la educacién rural en Centroamérica :
casos de Costa Rica y Nicaragua /

- Iris Pérez.

- En el transcurso del trabajo de investigacién se realizan varias acciones, tales como: compilar y
analizar las recomendaciones globales formuladas por los organismos internaciones y otros organismos
de paises desarrollados relativas a la educacion rural, comparar seguidamente esta informacion con las
decisiones politicas que se han tomado en los dltimos veinte afios, en los paises de Costa Rica y
Nicaragua, con el fin de mejorar el desarrollo educativo de las zonas rurales. Observar la efectividad de
estas politicas en la practica, en la cotidianidad de cuatro escuelas rurales de los dos paises
seleccionados. Se utilizé la investigacién cualitativa y en el trabajo de campo la observacion.

EDUCACION RURAL
ORGANIZACIONES
POLITICA EDUCACIONAL CONDICIONES RURALES



CURRICULO TECNOLOGIA EDUCACIONAL
DOCENTES GESTION EDUCACIONAL

371.2011 S116p
- 2010
- Impreso.

- Perfil de liderazgo de los administradores de las instituciones educativas de secundaria del circuito 02,
de la Region Educativa de Liberia /

- Eliana Saborio Roura, Iris del Carmen Lodiciga Paniagua.
LIDERAZGO

ADMINISTRADORES DE LA ENSENANZA
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

GESTION

ENSENANZA SECUNDARIA

305.3 V297t
- 2010
- Impreso.

- Trabajo por la no violencia, a través de la mediacién pedagégica, como una contribucién a la equidad

de género, con el estudiantado de la Escuela de Poasito /
- Ivannia Vargas Vargas, Carlos Valerio Salas.

- Trata de contribuir a una educacién por la no violencia de género, a través de procesos de reflexién y
andlisis critico realizados por docentes y estudiantes sobre la construccién de las identidades de género
desde los preceptos patriarcales; mediante el disefio y ejecucion de un plan de accién que desarrollen
las y los docentes, que contribuya a la sensibilizacién y capacitacién en la deconstruccién de mitos y
estereotipos sostenedores de violencia, como una mejora de la practica pedagégica en la Escuela
Poasito. El paradigma utilizado es el interpretativo, el enfoque cualitativo, el método investigacién —
accion y los instrumentos utilizados son: matrices de resumen, una gufa de entrevista aplicada a 13
miembros del personal de la escuela y un grupo focal con 36 estudiantes de quinto grado.

IDENTIDAD DE GENERO EDUCACION INCLUSIVA
IGUALDAD DE GENERO VIOLENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS
ENSENANZA PRIMARIA ESCOLARES

PLURALISMO CULTURAL




371.9046 A429¢
- 2009
- Impreso. Disponible también en disco compacto

- La gestién del cambio de la educacién especial tradicional a la educacién inclusiva : desarrollo del
proyecto educativo "Hacia una escuela para todos" /

- Diana Alpizar Morera.

EDUCACION INCLUSIVA
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
EDUCACION ESPECIAL

GESTION EDUCACIONAL

507.8 A668e
- 2009
- Impreso. Disponible también en disco compacto

- Evaluacién del proceso de feria cientifica, el desempefio del liderazgo y la motivacién en el Colegio

Saint Anthony, 2009 /

- Andrea Arce Villalobos.

INVESTIGACION CIENTIFICA MOTIVACION
EXPOSICIONES ENSENANZA PRIVADA
EVALUACION TECNOLOGIA
LIDERAZGO CIENCIA

630.7 A686*
- 2009
- Impreso. Disponible también en disco compacto.

- Analizar el enfoque educativo en los procesos de formacién de la agricultura organica certificada y la
dindmica en la multiplicacién de nimero de experiencias /

- Juan Arguedas Chaverri.

EXPERIENCIA
MODELOS EDUCACIONALES



AGRICULTURA ORGANICA
METODOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

303.34 C512L
- 2009
- Impreso.

El liderazgo en instituciones publicas vs. instituciones privadas y su influencia para el alcance de

objetivos /

- William Eduardo Chaves Sandi.

LIDERAZGO GESTION

ENSENANZA PRIVADA DOCENTES

ENSENANZA PUBLICA ADMINISTRADORES DE LA ENSENANZA
MODELOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

371.207 G984e
- 2009
- Impreso.

- Evaluar el clima organizacional y la gestién educativa que se desarrolla en los programas CEN
(Centros de Educacién y Nutiricién) del Ministerio de Salud, Regién Central Sur, ECENDI, Hatillo 8,
2009.

- Wendy Gutiérrez Fallas.

CLIMA ORGANIZACIONAL
GESTION EDUCACIONAL
GUARDERIAS INFANTILES
MINISTERIOS

373.12 G983d
- 2009
- Impreso. Disponible también en disco compacto.

- Disefio y ejecucién delo plan institucional para el aprovechamiento de los 200 dias lectivos en el
Liceo Otilio Ulate Blanco del circuito 03 de la Direccién General de Ensefianza de Alajuela /

- Grettel Gutiérrez Ruiz.

DISENO



PLANES EDUCACIONALES
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

303.340712 A668d
- 2009
-Impreso.

- Desarrollando lideres estudiantiles del sistema educativo a partir de una experiencia de aula guiada
por el docente, en el nivel de undécimo afio en el Liceo de Heredia /

- Jonathan Arce Rodriguez.

LIDERAZGO
ESTUDIANTES
EDUCACION

COSTARICA
COMUNICACION
MOTIVACION

TRABAJO EN EQUIPO
ENSENANZA SECUNDARIA

372.21 J61c
- 2009
- Impreso. Disponible también en disco compacto.

- Creacion de un Centro de Atencién Integral dirigido a nifios y nifias en edades tempranas
pertenecientes al sector de Santa Ana. Un proyecto de Centro : aprendamos jugando /

- Vivian Jiménez Rodriguez.

ATENCION

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
JARDIN INFANTIL

PROYECTOS

NINOS DE 2 A 7 ANOS

LIDERAZGO

303.34 M534e
- 2009
- Impreso. Disponible en disco compacto

- Estrategias del liderazgo aplicadas en la gestién administrativa del Colegio Técnico Profesional de
Flores, Heredia /

- Carmen Marfa Mena Guevara.

LIDERAZGO



GESTION EDUCACIONAL
ESTRATEGIAS

COLEGIOS PROFESIONALES
CREATIVIDAD

302.35 T172¢
- 2009
- Impreso.

- Evaluacién de la cultura organizacional y la comunicacién del drea educativa del Centro de
Profesionalizacién Institucional Dr. Gearado Rodriguez Echeverria /

- Félix Patricio Tapia Reyes.

CULTURA ORGANIZACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
COMUNICACION CLIMA ORGANIZACIONAL
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA LIDERAZGO

PRISIONEROS TRABAJO EN EQUIPO

PROCESOS DE APRENDIZAJE

303.34 B268-1
- 2008
- Impreso.

- Liderazgo del centro educativo en una comunidad de atencién prioritaria : una propuesta de
mejoramiento desde la perspectiva de alumnos, alumnas, padres de familia, personal docente y
administrativo /

- Ingrid Barrantes Fuentes, Melissa Jiménez Arguedas.

LIDERAZGO
MARGINALIDAD
EDUCACION
ESCUELAS
ALUMNOS
PADRES
DOCENTES
ADMINISTRACION

365.66 C512¢
- 2008

- Impreso.



- Gestién y liderazgo en los centros penitenciarios : el proyecto hope /
- Emmanuel Chaves Cervantes.

- Incursiona en la necesidad de crear un modelo de atencién que facilite insumos en el trabajo con la
poblacién privada de libertad que se encuentre pronta a engresar del Centro, que permita consolidar
por medio del andlisis y la reflexién mecanismos intrinsecos de liderazgo que permitan un mejor
manejo de situaciones. La investigacion es de cardcter exploratoria-descriptiva.

GESTION EDUCACIONAL

LIDERAZGO
PRISIONES
SEGURIDAD
OPRESION

658.402 C581t
- 2008
- Impreso.

- Trabajo en equipo como estrategia para incentivar el liderazgo académico entre los colaboradores del
Centro Cultural Costarricense Norteamericano /

- Nadia Citon Sbroggid, Priscila Herrera Ortiz.

- Analiza las percepciones de los lideres educativos del Centro Cultural Costarricense Norteamericano
(CCCN), en la sede de San Pedro de Montes de Oca, con respecto al trabajo en equipo. Ademds
propone talleres para la comprension tedrica y mejoramiento diario del trabajo en equipo de los lideres
educativos del CCCN. El estudio responde a un enfoque exploratorio.

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

DOCENTES

GESTION EDUCACIONAL
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

371.11 V297a

- 2008

- Impreso.

- La autonomia profesional docente una senda para el desarrollo del liderazgo en la institucién escolar /
- Sergio Vargas Ramos.

- Establece de qué forma la autonomia profesional es senda para el desarrollo del liderazgo en los
docentes en la Escuela Gabriela Mistral. Se describe las concepciones sobre autonomia profesionl y el
desarrollo del liderazgo que manifiestan los docentes de dicha Escuela. Esta investigacién se hace



mediante un estudio cuantitativo y descriptivo exploratiro, donde se identifica las relaciones concretas
de esas dimensiones por el andlisis de la vivencia de al mismas en los docentes de la Escuela.

LIDERAZGO

AUTONOMIAEN LA EDUCACION
DOCENTES

ESCUELAS

ENSENANZA PRIMARIA

001.4 D569d

- 1997

- Videograbacion

- Diferentes caminos para un trabajo final de graduacién / [videograbacién]

- Universidad Estatal a Distancia

INVESTIGACION
SEMINARIOS
PROYECTOS
TESIS

GUIAS
ESTUDIANTES



