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SCU-1591-2014
REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

INTRODUCCIÓN

La presente normativa busca simplificar y regular de manera general, las modalidades de trabajos finales de graduación en la Universidad Nacional a nivel de grado. A la luz de este reglamento, las facultades, los centros, las sedes y secciones regionales, así como las unidades académicas, podrán ofrecer las opciones de graduación que más se ajusten a su especificidad, así como a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en resguardo de la calidad y la excelencia académica de la institución.
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. 
OBJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El objetivo del presente reglamento es regular los Trabajos Finales de Graduación de grado en la Universidad Nacional que deberán responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad Nacional, según lo establece el Estatuto Orgánico. Los trabajos finales de graduación en sus diferentes modalidades propiciarán la interdisciplinariedad y  la integración del quehacer universitario.

ARTICULO 2. 
FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN

Los trabajos finales de graduación deberán permitir a las y los  estudiantes:

1. Detectar problemas de índole teórica y práctica, analizarlos y con base en sus conocimientos y experiencias, proponer metodologías, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas creativas e innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los objetivos de la carrera  respectiva.

2. Demostrar un manejo integral del ámbito disciplinar e interdisciplinar de  su formación.  

3. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situación escogida y el planteamiento teórico-práctico.

4. Contribuir al desarrollo del  campo disciplinar u  objeto de estudio.
ARTICULO 3. 
OPCIONES  DE  LOS  TRABAJOS  FINALES DE GRADUACIÓN  

Las facultades, centros y sedes seleccionarán diversas modalidades de graduación de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional, de acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de enseñanza y aprendizaje y los campos profesionales en los que se desempeñarán los estudiantes. Lo anterior acorde con la misión, los fines y los objetivos de su quehacer académico, el ámbito disciplinar, las características de cada plan de estudios y el perfil profesional, aprobados por las respectivas Asambleas de las Unidades Académicas.
ARTICULO 4. 
NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN

Los trabajos finales de graduación se regulan en la Universidad, en tres niveles:

1. El presente reglamento establece los aspectos generales para la ejecución de los trabajos finales de graduación en el ámbito institucional.

2. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro y sede, deberá aprobar su respectivo Reglamento de Trabajos Finales de Graduación, de acuerdo a lo establecido en el artículo 4, inciso 3 de este reglamento.

Corresponderá a las y los decanos de facultades, centros, sedes y directores (as) de unidades académicas, velar por el cumplimiento de las normas que se derivan de la aplicación de este reglamento, y ejercer las acciones de coordinación entre sus unidades académicas y con otras facultades para desarrollar trabajos finales de graduación.

3. A nivel de cada unidad académica, corresponderá:

a. Establecer sus propias especificaciones para la ejecución de los trabajos finales de graduación, en el marco de lo establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad, se considerará la inclusión de al menos los siguientes aspectos:   

· Modalidades de graduación que se ofrecerán, características, campos de conocimiento y aplicación.

· Contenidos, criterios e instrumentos de evaluación para cada modalidad de graduación, considerando  tanto el proceso como el resultado final.  

· Convocatorias, plazos y  presentación de cada modalidad de graduación.

· Definición de las funciones y responsabilidades específicas de las y los académicos a cargo de la  asesoría y el seguimiento en la ejecución de los trabajos finales de graduación.

· Confección del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboración de su trabajo final de graduación.

· Requisitos que deberán cumplir las y los graduandos en el contexto de este reglamento y trámites posteriores a la presentación del trabajo final de graduación.

b. Determinar, al menos 5 modalidades de trabajos finales que serán aplicables en sus planes de estudio. 

c. Incorporar en los planes de estudio las modalidades de graduación que podrán utilizar los estudiantes.

d. Incorporar en los planes de estudio actividades, cursos,  talleres o  seminarios,  que permitan a las y los estudiantes desarrollar  habilidades y destrezas en metodologías, técnicas e instrumentos para la formulación y desarrollo del trabajo final de graduación,  en sus diferentes modalidades.

e. Establecer las estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y culminación satisfactoria de los trabajos finales de graduación.  

f. Con el fin de dotar a los y las estudiantes de las mejores condiciones para el desarrollo de sus trabajos finales de graduación, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondrá a su disposición la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y material didáctico existente, así como el apoyo en la consecución de otros recursos tales como la difusión de los resultados en el ámbito institucional y nacional. 
g. A las y los estudiantes que presenten una necesidad educativa especial, se les ofrecerán los servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y presentación de su Trabajo Final de Graduación. 
ARTICULO 5.
LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE DOCENCIA

La Dirección de Docencia velará por la actualización y el seguimiento de las políticas y los lineamientos de los trabajos finales de graduación en el ámbito  institucional, al menos cada cinco años. Para el cumplimiento de esta disposición contará con el apoyo de los Decanatos, las Direcciones de las unidades académicas y otras instancias, según se considere pertinente.
CAPITULO II 

 MODALIDADES DE GRADUACIÓN

ARTÍCULO 6. 
DE LA DEFINICIÓN DE LAS MODALIDADES

Corresponderá al CONSACA, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la GACETA UNIVERSITARIA, determinar:

1. Las modalidades de trabajos finales de graduación que se reconocen en la UNA.

2. Su respectiva conceptualización y

3. Las especificaciones de cada una de ellas. 

ARTÍCULO 7. 
REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN

Para la presentación de un trabajo final de graduación se requiere que el o la estudiante haya cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demostrar el conocimiento adquirido mediante la realización y aprobación de un trabajo final de graduación.  

El trabajo final de graduación será elaborado en función de la orientación predominante del perfil de salida de las y los graduandos, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada facultad, sede, centro y unidad académica.

ARTÍCULO 8. 
DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN 
Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduación, ésta tendrá una vigencia máxima de dos años. En caso de que el o la proponente no logre concluir en ese período el trabajo, podrá solicitar ante la comisión de trabajos finales de graduación una prórroga de un año, por única vez. Vencido este plazo deberá presentar una nueva propuesta de trabajo final de graduación. 
En la modalidad de prueba de grado el o la proponente podrá presentar la prueba en un máximo de dos veces. En caso de no aprobar la segunda vez, deberá optar por otra modalidad de graduación.
Se modifica mediante oficio SCU-1591-2014.
CAPITULO III

 INSTANCIAS DE ASESORÍA Y APROBACIÓN
ARTICULO 9. 
DE LAS INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACIÓN DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN:

Las instancias universitarias de asesoría y aprobación de los trabajos finales de graduación serán:

1. La Comisión de Trabajos Finales de Graduación de la unidad académica 

2. El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduación (Tutor y Lectores) 

3. Colaboradores Externos 

4. Tribunal Evaluador

 ARTÍCULO 10. 
DE LA COMISIÓN DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN DE CADA UNIDAD ACADÉMICA 
Cada unidad académica deberá contar con una comisión permanente de trabajos finales de graduación nombrada por la o el director, en coordinación con el Consejo Académico de unidad. Estará conformada por:

i) En el caso de Unidades Académicas: el sub-director (a) o su representante.  En el caso de las Sedes: por el vicedecano (a) o su representante.

ii) al menos tres docentes con el grado mínimo de licenciatura y con experiencia académica en la temática de los proyectos  de graduación. 
Se modifica mediante oficio SCU-1591-2014.
ARTICULO 10 bis. FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN
Esta comisión tiene como funciones:

a. recibir las propuestas o anteproyectos de trabajos finales de graduación y valorar su pertinencia y coherencia, de acuerdo con las exigencias propias de la modalidad seleccionada, 

b. informar al director (a) de la Unidad Académica sobre la aprobación o rechazo de las propuestas o anteproyectos, 

c. Recomendar al director (a) de la Unidad Académica la integración del comité asesor, estando conformada por un tutor (a), y dos lectores (as) con experiencia en el área de conocimiento en que se desarrolla el trabajo final de graduación. 

d.  recibir los informes finales y valorar si cumplen con la estructura y características formales para su presentación y defensa pública. 

e. Elevar su criterio sobre los informes finales al director (a) de la Unidad Académica para que este continúe con el trámite correspondiente.
Se incluye según oficio SCU-1591-2014.
ARTÍCULO 11. EL COMITÉ ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN 
El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduación será nombrado por el Director(a) de la Unidad Académica, en concordancia con lo establecido en el inciso c) del artículo 10 bis de este Reglamento. 

Los miembros del Comité Asesor de Trabajo final de Graduación no pueden tener tercer grado de consanguinidad o afinidad con el estudiante proponente.  En situaciones excepcionales, su nombramiento se podrá realizar únicamente en caso de comprobada inopia, avalada por la Comisión de Trabajos Finales de Graduación en concordancia con el artículo 10 bis. Podrá ejercer como lector más no como tutor y se debe excusar de participar en la calificación final del trabajo.
Modificado según oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014 y mediante oficio SCU-1591-2014.
ARTÍCULO 11 bis. 
FUNCIONES DEL COMITÉ ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN 
El comité asesor tiene como funciones:

a. asumir como equipo la responsabilidad de orientar, dar seguimiento y apoyar el trabajo del estudiante durante el desarrollo del trabajo final de graduación. 

b. velar por que el trabajo final cumpla con la rigurosidad académica y las características formales propias de la modalidad seleccionada y así hacerlo constar mediante aval escrito ante la comisión de trabajos finales de graduación. 

c. formar parte del tribunal evaluador.
Se incluye según oficio SCU-1591-2014.
ARTÍCULO 12. 
DE LOS TUTORES Y LECTORES.

Las responsabilidades de los miembros que conforman el Comité Asesor del Trabajo Final de Graduación (tutores y lectores),  son las siguientes: 

1. Tutor, es el o la académica responsable de guiar, asesorar y dar seguimiento a los y las estudiantes en el desarrollo del Trabajo Final de graduación.  Deberá registrar en una bitácora el progreso de cada estudiante, consignando las indicaciones y orientaciones brindadas, así como los avances preliminares y resultados finales del trabajo de graduación.

2. Lector o lectora, es responsable de colaborar con la o el tutor en la asesoría del estudiante en el desarrollo del trabajo final de graduación.

ARTÍCULO 13. 
DEL TRIBUNAL EVALUADOR
El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoración y la calificación del Trabajo Final de Graduación.  

El Tribunal Evaluador está integrado por: el Decano o Decana de Facultad, Centro  o Sede (o su representante) quien preside; el  Director o Directora de la Unidad Académica (o su representante), los miembros del Comité Asesor (un tutor y dos lectores) y un colaborador externo cuando la unidad académica lo considere oportuno. En aquellos casos en que la Comisión de Trabajos Finales de Graduación considere que la ejecución del trabajo de graduación no requiere de un Comité Asesor, deberá recomendar al Consejo Académico de Unidad los miembros que sustituirán a este comité dentro del Tribunal Evaluador. 
Para la presentación pública del Trabajo Final de Graduación, deberán estar presentes al menos: el Decano o Decana (o su representante), el Director o Directora de la Unidad Académica y el o la Tutora.

Una vez concluida la presentación pública del trabajo final de graduación,   se levantará un acta que indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificación numérica, la mención (si corresponde) y las recomendaciones (si las hubiere). La calificación emitida por el Tribunal Evaluador es inapelable.

No podrán formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduación, familiares del estudiante proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado según oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.
CAPITULO V

MENCIONES EN LOS TÍTULOS DE GRADO

ARTICULO 14. 
DE LAS MENCIONES EN LOS TITULOS:

Las menciones que se podrán otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura serán las siguientes:

1. Cum Laude: con honor.

2. Magna Cum Laude: con grandes honores

3. Summa Cum Laude: con el más grande de los honores

El Tribunal Evaluador podrá conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduación que ha sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluación de los trabajos finales de graduación no utiliza la escala numérica, se deberá, para efectos de la aplicación de la presente normativa, convertirla en cuantitativa.
El otorgamiento de una mención deberá ser por decisión unánime de los miembros del tribunal, y su justificación constará en el acta de graduación correspondiente. 

Para el otorgamiento se tomará en cuenta la calidad del trabajo final de graduación y el grado de excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realización, aportes al campo de estudio, originalidad, rigurosidad metodológica, así como los aspectos formales del informe escrito y la presentación oral. 

ARTICULO 15. 
SOBRE LA APELACIÓN DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolución en este campo es inapelable.  La mención es renunciable.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 16. 
RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS ACADÉMICOS: 
a) 
Corresponderá al Superior Jerárquico de las y los funcionarios universitarios que participen en el proceso de diseño, ejecución y aprobación del trabajo final de graduación (miembros de la Comisión de Trabajos Finales de Graduación de la unidad académica, Comité Asesor del Trabajo Final de Graduación, Colaboradores Externos y Tribunal Evaluador), iniciar la investigación disciplinaria y definir las correspondientes responsabilidades, en caso de que exista evidencia o denuncia justificada de un incumplimiento de sus deberes. 

b) 
Tanto la investigación como las eventuales sanciones se ejecutarán de conformidad con el Estatuto Orgánico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

c) 
Cuando el tutor o un lector opte por retirarse del trabajo final de graduación, deberá presentar una carta al director de unidad, exponiendo las razones de su renuncia. El director(a) podrá aceptar o rechazar la solicitud y valorará las responsabilidades e implicaciones. En el caso que corresponda procederá a la respectiva sustitución, en coordinación con los restantes miembros del comité asesor y el estudiante, de forma que no se afecte el desarrollo del trabajo. De lo anterior estará informada la comisión de trabajos finales de graduación.
Modificado según oficio SCU-1591-2014.
ARTÍCULO 16 bis.   RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA ESTUDIANTES: 
a. 
Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a los y las estudiantes se ejecutarán de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.

b. 
En caso de que se compruebe plagio durante la elaboración de un Trabajo Final de Graduación, el Director o Directora de la Unidad Académica deberá informar oficialmente al (los) estudiante(s) la reprobación del mismo. Si el (o los) estudiante(s) desea (n) continuar con su proceso de graduación, podrá(n) optar por la elaboración de un nuevo proyecto, pero con una temática diferente del trabajo que les fue reprobado. 

c. 
En caso de que un estudiante no cumpla con las responsabilidades asignadas, el tutor lo comunicará inmediatamente al director de la unidad académica, a fin de tomar las medidas correctivas correspondientes. 

d. 
Cuando un estudiante opte por retirarse del Trabajo Final de Graduación, deberá presentar una carta al Comité Asesor, exponiendo las razones de su renuncia. En las modalidades de graduación conformadas por dos o más estudiantes, los compañeros podrán continuar con el desarrollo del Trabajo Final de Graduación. La información recabada hasta ese momento pasará a ser propiedad de los otros investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre el mismo tema.
Se incluye según oficio SCU-1591-2014.
ARTICULO 17.  
PROPIEDAD INTELECTUAL.
En cuanto a la autoría y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren a partir de un trabajo final original del estudiante, este figurará como autor. 

Considerando el aporte intelectual del tutor, de común acuerdo con el estudiante, él podrá figurar como coautor de cualquier publicación derivada del trabajo final de graduación.

ARTÍCULO 18. 
DEROGATORIA
Este reglamento deroga la “NORMATIVA DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL”, aprobada en  Acta No. 2233, ARTICULO TERCERO, INCISO I de la sesión ordinaria celebrada el 17 de agosto del 2000, publicada en Gaceta Universitaria 10-2000, el Reglamento sobre las menciones en los títulos de grados académicos y títulos profesionales que otorga la Universidad Nacional, aprobado por el Consejo Universitario en sesión celebrada el 18 de noviembre de 1999, acta No. 2169, publicado su texto íntegro en UNA-GACETA 4-2007 y todos los reglamentos o disposiciones anteriores, en cuanto se le opongan.

ARTICULO 19.  
VIGENCIA Y APLICACIÓN TRANSITORIA

Este reglamento entrará a regir 60 días hábiles a partir de su publicación en la Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO 1: El CONSACA contará con un plazo de 20 días hábiles para tomar un acuerdo general, que se debe publicar en La Gaceta Universitaria, en el cual se determinen las diferentes modalidades de trabajos finales de graduación, que se reconocen en la Universidad Nacional, su respectiva conceptualización y las especificaciones de cada una de ellas.

TRANSITORIO 2: Las facultades, centros, sedes, así como las unidades académicas presentarán la reglamentación y normativa de su competencia, a la Dirección de Docencia, en un plazo de 50 días hábiles posteriores a la publicación en la Gaceta Universitaria del acuerdo general del CONSACA citado en el transitorio 1. 

TRANSITORIO 3: El Consejo Central de Posgrado presentará los ajustes a la reglamentación y normativa correspondientes del SEPUNA, a la Dirección de Docencia, en un plazo de 50 días hábiles posteriores a la aprobación institucional del presente instrumento.
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